
ДОГОВІР 
про проведення асистентської педагогічної практики аспірантів

м.Київ «/^» 0$

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Уманський державний 
педагогічний університет імені Павла Тичини (далі - база практики) в 
особі ректора О. І. Безлюдного, що діє на підставі Статуту, і, з другої 
сторони, Інститут мистецтвознавства, фольклористики та етнології 
ім. М. Т. Рильського НАН України в особі в.о. директора Н.С. Стішовсї, 
яка діє на підставі Статуту, (далі - Інститут), уклали між собою договір:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти аспірантів спеціальності 034-Культурологія (ОНП 
«Культурологія») на практику згідно з календарним планом.
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання програми практики, ні 
допускати їх до виконання робіт, що не відповідають програмі практики.
1.4. Забезпечити аспірантам умови безпечної праці на конкретному po6o4ONjy 
місці.
1.5. Надати аспірантам-практикантам можливість користувач 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсам. у 
необхідними для виконання програми практики.
1.6. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та 
про інші порушення повідомляти дирекцію (Наукову частину) Інституту.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного аспіранта 
в якій зазначити виконання програми практики, якість підготовленого звіч 
та матеріалів тощо.
1.8. Надавати аспірантам доступ до інформації для наукової роботи :а 
результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, іч 
підставі направлень кафедри.

2. Інститут зобов’язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму
практики, а не пізніше ніж за тиждень - список аспірантів, яких направляють 
на практику. »
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити дотримання аспірантами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 



бази практики нещасних випадків, якщо такі сталися з аспірантами під час 
проходження практики.
2.4. Інститут зобов’язується не розголошувати використану інформацію про 
діяльність бази практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків 
щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в 
Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються 
в установленому порядку.
3.3. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його 
підписання Сторонами та діє протягом 5 років. Договір може бути 
розірваним достроково за ініціативою однієї із Сторін, про що вона письмово 
повідомляє іншу Сторону за ЗО днів до бажаної дати розірвання.
3.4. Договір не передбачає жодних фінансових зобов’язань між Сторонами.
3.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та 
Інституту.

4. Адреси сторін:

Уманський державний педагогічний 
університет імені Павла Тичини

Інститут мистецтвознавства, 
фольклористики та етнології 
ім. М. Т. Рильського НАН України

Адреса: 20300 м. Умань, Черкаська 
обл., вул. Садова, 2
IBAN UA
468201720313231002201004420
МФО 820172 ДКСУ, м. Київ
Код надходження 25010100

Адреса: 01001, Київ-1, 
вул. Грушевського, 4 
тел. 278-12-90
e-mail: etnolog@etnolog.org.ua
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